Liebe Kolleginnen,
heute im Newsletter:

1. Fortbildungsportal des Landes
2. Krankentage branchenspezifisch
3. Erste Fortbildungen im Angebot

1. Fortbildungsportal des Landes Baden-Wirttemberg

Das Projekt Hochschulweiterbildung@BW mit der aktuellen Plattform ist Teil der
landesweiten Qualifizierungsoffensive WEITER.mit.BILDUNG@BW und wird geférdert
durch das Ministerium Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wiirttemberg. Uber
die Webadresse https://www.suedwissen.de/ kann auf ein breites Angebot zugegriffen
werden welches sich vor allem an Mitarbeitende mit Hochschulabschluss richtet.

Im Rahmen des Bildungszeitgesetz BW ist die Zertifizierung gewahrleistet. Interessant
ist, dass auf bestehende Fordermaoglichkeiten hingewiesen wird.

2. Krankentage branchenspezifisch

Die Bertelsmannstiftung hat im August 2024 unter dem Titel ,,Krankenstand in Berufen
der Kindertagesbetreuung und -erziehung” eine Studie und Auswertung der Basisdaten
der Krankenkassen verdffentlich. Die Studie findet sich zum Download unter
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/krankenstand-

in-berufen-der-kindertagesbetreuung-und-erziehung

Warum ist das Thema interessant? Ein Teil der Berechnung der Jahresnettoarbeitszeit
(JNAZ) beinhaltet die Berlcksichtigung einer durchschnittlichen branchenspezifischen
Krankenquote. Mit der Studie ist so eine Argumentationshilfe zur Forderung einer
weiteren Absenkung der JNAZ gegentber des KVIS gegeben. Anbei die
Beispielsrechnung:

Arbeitstage 2025 Baden-Wirttemberg 250

abziglich: stat
tariflicher Urlaub 30
Regenerationstage 2
Fortbildungsanspruch gesetzlich 5
zusatzlich Ausgleich Schicht 3
Arbeitsunfahigkeit Schnitt
(BasisBertelsm) 22,6

Nettotage 190,4
tarifliche durchschnittliche Arbeitszeit 7,8 h

Jahresnettoarbeitszeit
daraus Normalarbeitskraft 1485,12

1950
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Aktuellist die JNAZ in der Anlage 1 auf 1562 h festgelegt. Die Differenz entsprichtca. 10
Arbeitstagen und Mitarbeitenden. Pro Team zwischen 35 und 43 Arbeitstagen zusatzlich.

3. Fortbildungen

21.10.2024 14:30 bis 16:30
Digitalisierung OneNote
Format Kaffee-/Teepause

OneNote ist ein leistungsstarkes Notizprogramm von Microsoft, das dabei hilft,
Informationen strukturiert zu sammeln, zu organisieren und zu teilen. In einer
Fortbildung zu OneNote lernen die Teilnehmer, wie sie dieses Tool optimal nutzen
konnen, um ihren Arbeitsalltag effizienter zu gestalten.

18.11.2024 14:30 bis 16:30
Losungen - Impulse fur den Alltag aus biblischen Versen
Format Kaffee-/Teepause

Die Losungen der Herrnhuter Brudergemeine bieten seit Jahrhunderten tagliche Impulse
aus der Bibel, die Menschen helfen, ihren Glauben zu vertiefen und Orientierung im
Alltag zu finden. Diese Fortbildung gibt einen Einblick in die Tradition der Losungen und
vermittelt, wie die biblischen Verse und Gebete im persdnlichen, beruflichen und
gemeinschaftlichen Kontext genutzt werden konnen.

Anmeldung ist Uber die Homepage htitps://oind.de/fortbildungen/ moglich

Euch und Ihnen allen ein frohes Schaffen
Michael Schropfer

01747615732

schroepfer@oind.de

P.S.:

Die Anlage 4.3 des Rahmenvertrages ist noch nicht angepasst. Hier sollten noch die
neuen Jahresnettoarbeitszeitwerte aufgenommen werden. Am besten bei den
Dachverbénden nachfragen, eventuell ist hier auch nur eine redaktionelle Anderung
nicht tbernommen worden.
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